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Région Dieppoise

Qui sommes nous ?

PRESENTATION DU CHAMP D’ACTION DE I’APEI DE LA REGION

DIEPPOISE EN TANT QUE POLE RESSOURCE AUPRES DES
ENSEIGNANTS DU TERRITOIRE DE SANTE DE DIEPPE

Péle Enfance et Jeunesse — IME Le Chateau Blanc - Céline MULOT

APEI de la Région Dieppoise Péle Enfance et Jeunesse
IME Le Chateau Blanc

Directrice Générale : Mme Nancy COUVERT 1, rue Albert Thoumyre

Directeur Adjoint : M. Samuel JASPART 76880 ARQUES LA BATAILLE

Coordinatrice Inclusion : Mme Céline MULOT 06.75.21.57.11.

Contact, Adresse mail, Téléphone :

Quelles sont nos missions dans le cadre du poéle ressource ?
v' La mission premiére du pdle ressource est I'élaboration de réponses concrétes aux problémes rencontrés
au sein des écoles, en collaboration avec I'équipe pédagogique,

v' Proposer des actions de formations ciblées pour apporter des informations nécessaires. Ces informations
tres pratiques permettent de réduire les inquiétudes et les craintes de ne pas savoir faire,
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Apporter des aides pédagogiques appropriées pour répondre a certaines difficultés des éléves,

Répondre aux besoins particuliers des éléves dans les meilleures conditions,

Proposer des aménagements spécifiques,

Apporter une écoute attentive et bienveillante aux besoins des éléves et des enseignants,

Intervenir dans un délai raisonnable afin de prendre en compte les particularités de chacun,

Des temps d’observations en classe ou sur le lieu de socialisation habituelle, dans le cadre de I’actualisatisation

de la liste d’attente de I'lME

v" Des temps d’observation dans le suivi des inclusions suite aux premiers temps d’observation dans le cadre de

I'actualisation de la liste d’attente, sur convention EN-IME
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La sollicitation de I’'enseignante spécialisée de I'IME pour répondre d’un point de vue pédagogique aux

difficultés rencontrées par les enseignants.

v' La présentation de I'IME, ses missions et son fonctionnement

Comment nous solliciter ? Quel est le protocole ? Qui demande ?
Les enseignants peuvent nous solliciter directement tout en informant leurs responsables hiérarchiques.

Pourquoi ? Quels Besoins ? Quelles réponses ?

L'IIME a vocation a étre ressource en matiere de scolarisation des éléves en situation de handicap pour venir en
soutien des enseignants qui le souhaitent.

Le pdle ressource a pour mission de mobiliser les professionnels de I'IME afin de prévenir et de remédier aux
difficultés des éléves au sein des écoles, pour améliorer la réussite scolaire et faciliter I'inclusion.

Le pOle ressource est un service intégré a I'lME.

Ou ? Quel est le secteur d’intervention ?
Le pole ressource de I'lME a pour vocation d’intervenir sur I’ensemble du territoire de santé de DIEPPE.

Pour qui ?
Les enseignants des écoles maternelles, élémentaires et des colléges.

Equipe pluridisciplinaire de 'IME pouvant intervenir dans le cadre du pdle ressource :

< Coordinatrice inclusion < Coordinatrice autisme/TSA
< Coordinatrice insertion professionnelle < Psychologues
& Enseignants spécialisés < Equipe paramédicale

< Equipe éducative
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FOCUS SUR DEUX ACTIONS INNOVANTES DE L'IME DU CHATEAU BLANC :

SENSIBILISATION DES ELEVES AUX DIFFERENCES DANS LES ECOLES DU TERRITOIRE DE SANTE DE DIEPPE :

L’APEI de la Région Dieppoise souhaite favoriser I'inclusion des éléves par la sensibilisation de leurs pairs aux différences et aux
handicaps. Cette action a pour volonté de répondre aux orientations des politiques publiques actuelles et futures, et pour
ambition de favoriser le vivre ensemble.
5 programmes d’intervention ont été élaborés par les professionnels de I’APEI :

- Maternelle MS et GS

- CP CE1 CE2

- CM1 CM2
_ 6éme Séme

_ 4éme 3éme
Ces programmes d’intervention ont vocation a utiliser des supports différents et variés afin de capter I'attention des éleves en
fonction de leur tranche d’age.
Les supports sont diversifiés : vidéos, livres, jeux de société, jeux de role...
La durée des interventions est en fonction des éléves. La méthode est basée sur le jeu, la découverte, les échanges.

Obijectifs :

Intervenir dans les écoles afin de sensibiliser les éleves a la différence, au handicap ....

Rencontrer les éléves des écoles pour préparer le terrain a I'inclusion des enfants en situation de handicap

Contribuer a développer des valeurs chez les enfants : I'empathie, le respect, la bienveillance...

Travailler sur les idées regues : valoriser le handicap et les compétences des uns et des autres

Faire avancer les mentalités, expliquer et mettre des mots sur les différences

Permettre aux éléves de mieux réagir face a la différence, donner des conseils et donner des pistes pour faciliter les échanges
Echanger sur les différences qui ne se voient pas : « je lui parle, il ne me répond pas »....
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Les interventions et programmes proposés seront diffusés dans les écoles et colléges du territoire d’intervention de I’APEI.
Tous les enseignants et les établissements scolaires auront la possibilité de solliciter I’APEI pour une sensibilisation.

Il n’y a aucune participation demandée aux écoles/colléges. La prestation est totalement prise en charge par I'’APEI et notamment
I'lME en tant que poOle ressource sur le territoire.
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